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En 2014 con la creacion de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, surge la necesidad de comprender de manera integral al Sistema
Electoral que abarca un conjunto de instituciones y de procesos que no se
desempefnan de manera aislada, sino que se relacionan, interactian y se
complementan, de ahi que, para evitar la duplicidad de tareas y volver mas eficiente
la funcion del Estado en la materia, es necesaria una estrecha coordinacion entre las
autoridades federales y locales en la materia y prever mecanismos adicionales para
la organizacion de los procesos comiciales.

Dicho ordenamiento juridico distribuye competencias entre el Instituto Nacional
Electoral y los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE); definiendo los
ambitos de actuaciéon y responsabilidad que corresponden a cada uno, para
elecciones federales, locales o concurrentes; asimismo, se dispusieron atribuciones
especiales de atraccion, delegacion y asuncion de facultades y el establecimiento de
un Servicio Profesional Electoral Nacional en los Institutos Locales.

La Direccion de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral es un pilar fundamental
ya que funge como el vinculo entre el Instituto Electoral de Michoacéan y el Instituto
Nacional Electoral, asi como con los Organismos Publicos Locales de las diversas
entidades federativas; que ademas atiende los temas relativos al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, teniendo entre sus atribuciones el promover la
coordinacion entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto para el desarrollo de la
funcién electoral; coadyuvar con la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral del INE para el desarrollo de las acciones derivadas de la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina de los servidores publicos; otra de las tareas que le
corresponden es coadyuvar en la celebracion de convenios de apoyo y colaboracion
con instituciones académicas y organismos publicos de las demas entidades; llevar
el registro del personal que se incorpore a la rama administrativa y operar las
actividades de capacitacién que fortalezcan las competencias del personal para el
desemperio del cargo o puesto.

Con el fin de dar cumplimiento al cumulo de atribuciones, la Comisién de Vinculacién
y Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Michoacan presenta el Plan
Anual de Trabajo correspondiente al afio 2020.




1. Glosario

Comision:

DEV y SPE:

IEM:
INE:
MSPEN:
OPLE:
Servicio:

DESPEN:

EMSP

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del
IEM.

Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral. :

Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Nacional Electoral.

Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Organismo Publico Local Electoral.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
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2. Marco Juridico

La Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral rige su
actuacion con base en los siguientes cuerpos constitucionales, legales y normativos.

constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley General de Partidos Politicos.

Ley General de Archivos.

Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Estatuto de Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa.

Criterios Generales y Lineamientos aprobados por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral.

Reglamento de Elecciones.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones Permanentes del
Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos para la Evaluacion del Desempeio de los MSPEN del Sistema
OPLE.

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos aprobados por el INE.
Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.




Contenido

3. Comunicacioén interinstitucional y operacion de la herramienta informatica
Sistema de Control, Seguimiento Documental y Archivo Digital.

3.1. Objetivo General

Promover la coordinacion entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral
de Michoacan, para el desarrollo de la funcion electoral, asi como establecer vinculos
y realizar actividades conjuntas con los demas organismos publicos locales y los
gobiernos federal, estatal y municipal, asi como notificar acuerdos, resoluciones y
demas documentacion remitida por el Instituto Nacional y ser el enlace de
comunicacion con las distintas areas de este, para el envio de informacion.

<.2. Objetivos especificos

a) Impulsar la eficacia en el flujo de informacion interna del Instituto Electoral de
Michoacan, y la comunicacién interinstitucional con el Instituto Nacional
Electoral, con un oportuno seguimiento de las solicitudes de informacién para
el buen desarrollo de la funcion electoral.

b) Procurar que el envio y recepcién de la informacion derivada de la relacién con
el INE, sea a traves de la DEVySPE.

c) Construir iniciativas institucionales que le permitan al IEM ampliar los canales
de comunicacion con la ciudadania.

d) Aprovechar las tecnologias de la informacién con ias que se cuenta hoy en dia,
para mejorar el desempefio de las actividades y potenciar el adecuado
cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.3 Fundamento legal

a) Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

c) Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

d) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

.e) Ley General de Archivos.

f) Criterios Generales y Lineamientos aprobados por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral.

g) Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

h) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

i) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituio Electoral de
Michoacan. '




3.4. Lineas de Accion

a)

Objetivos Especificos

Impulsar la eficacia en el flujo de
informacién interna del Instituto
Electoral de Michoacan, y la

comunicacion interinstitucional con |

el Instituto Nacional Electoral, con
un oportuno seguimiento de las
solicitudes de informacion para el
buen desarrollo de la funcion
electoral.

Lineas de Accion

Dar seguimiento a las sesiones de
Consejo General, Junta General,
asi como de las Comisiones del
INE.

Rendir los informes
correspondientes a la Comision de
Vinculaciéon y Servicio Profesional
Electoral, respecto al cumplimiento
de las solicitudes planteadas por el
INE.

Enviar oportunamente al INE, los
acuerdos y resoluciones emitidas
por el Consejo General del IEM.

Notificar a las diversas areas
operativas del IEM, las
resoluciones, acuerdos y
lineamientos que emita el INE y que
sean de su competencia.

Notificar a los  Consejeros
Electorales del IEM, asi como a las
areas operativas correspondientes,
las respuestas emitidas por el INE
a las consultas realizadas por los
diversos OPLE.

Coordinar la preparacion y carga de
la informacién que debe
incorporarse a los sistemas
informaticos del INE.

b)

Procurar que: el envio y recepcion
de la informacion derivada de Ia
relacion con el INE, sea a través de
la DEVYSPE.

Elaborar tarjetas informativas
dirigidas a las diversas areas
operativas del IEM, respecto de la
documentacion, informacion vy
solicitudes provenientes del INE. |




Dar

Objetivos Especificos

ciudadania.

hoy en dia,

institucionales.

¢) Construir iniciativas institucionales
gue le permitan al IEM ampliar los
canales de comunicaciéon con la

d) Aprovechar las tecnologias de la

informacion con las que se cuenta
para mejorar el
desempeiio de las actividades y
potenciar el

cumplimiento de los objetivos

adecuado
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Lineas de Accion

® Dar seguimiento a las solicitudes

del INE a traves de la plataforma de

Registro y Seguimiento

Documental del IEM.

® Coordinar y ejecutar los trabajos de
seguimiento en la operacion de la
plataforma digital “Sistema de
registro, seguimiento documental y
archivo digital” del Instituto
Electoral de Michoacan
correspondiente al SIVOPLE.

¥ Cargar la informacién derivada del
SIVOPLE a la plataforma de
seguimiento y archivo documental
del IEM.

3.5. Cronograma de actividades

Linea de accion

seguimiento a las
sesiones de Consejo
General, Junta General, asi
como de las Comisiones del

Unidad de |

Medida

La DEVySPE se

PROGRAMACION

- -
i) 5]
= o

Cuantificacion

=
1 Lo
II\:IE, gcon'_lpanada.s de una = encuentre al tanto 12 1l1alalalalalalalalal1]1
sintesis  informativa para - de lo aprobado en
circular al Consejo General dichas Sesiones.
del Instituto Electoral de
Michoacan, vy al area
operativa seguin sea el caso.
Dar seguimiento a Ia -
notificacién a las diversas Los Conse;erost
4 ; Electorales, asi
areas del Instituio Electoral| @ -
A £ | como las distintas
de Michoacan las| @ arcas  del  IEM
resoluciones, acuerdos y| & fengan 12 (1)1 1]1|1|1[1]|1][1][1]|1]|1
3 ; . 3
e ety | & | conocimient ce o
8 Y aprobado en

que resulten aplicables a las

funciones que desempefian. |

dichas Sesiones.




Linea de acciéon

Unidad de |
Medida

Cuantificacion
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Dar seguimiento a la
notificacion a los Consejeros Los  Consejeros
Electorales asi como a las Electorales del
areas correspondientes IEM vy las areas
(segin el tema), las| & | correspondientes,
respuestas emitidas por el| § |tengan
INE a las consultas g conocimiento de| 412 |1 |1 4|(1 |11 11|11 1
realizadas por los OPLE de| § |las consultas
las entidades federativas,| O | realizadas por los
acompafadas de tarjetas OPLE de las
informativas que contienen entidades
una sintesis de cada federativas.
consulta. ]

Las areas
Dar seguimiento oporiuno a - operativas del IEM
los oficios, circulares, en| £ |se encuentren al
general a los documentos "E’ tanto de la 2 1l101010101l10101]1 1
enviados por las areas del 2 |normativa emitida
INE para atencién por parie 8 por el INE y que
del IEM. corresponda a sus '

funciones.

» El INE se

Dar seguimiento al envio| € | encuentre
oportuno al INE, los acuerdos g enterado de lo 12 l1l1lal1lal1lal1l1l1 1
y resoluciones emitidas porel | 2 | aprobado por el
Consejo General del [EM. S |Consejo General

del IEM. \

Potenciar el
Dar seguimiento en la control,
operacion de la plataforma distribucion y
digital “Sistema de registro, 5 almacenamiento
seguimiento documental y| ‘£ | de la
archivo digital’ del Instituts| 3 |documentacien | 12 |[1|1|1|1 (1|1 |11 11 A
Electoral de Michoacan| X |recibida por la
correspondientes al DEVySPE en
SIVOPLE. beneficio del area

y del IEM.
Dar seguimiento a la| g |El INE tenga
preparacion y carga de la| § | conocimiento de la
informaciébn | que debe g informacionquese | 12 (1 (1 (1|11 1 /1[1]1]1 1
incorporarse a los sistemas| 8 |genera dentro del
informaticos del INE. o | IEM.

l('.)u.e la Plataforma
Verificar la carga de la| 2 |se encuentre
informacion derivada ‘'del, § |debidamente l
SIVOPLE a la plataforma de g alimentada y con| 12 111111 1i1 111111 1
seguimiento y archivo| & |los datos | ‘ A
documental del IEM. 0 | solicitados ‘ } [ | |

: completos.




PROGRAMACION

Linea de accion

> -
= 5 g
= = =

Unidad de
Medida
Cuantificacién

Fomentar entre la
DEVYSPE vy las
areas operativas
Dar seguimiento a las| 2 |del IEM, wuna
solicitudes del INE a través| & |dinamica que
de la plataforma de Registro g permitalaprontay| 12 (1 /1 (1|1 |1 /1|11 |1]1[1]1
y Seguimiento Documental | 5 |adecuada
del IEM. 0O |atencion de las
solicitudes
realizadas por el
INE.,
Rendir los informes Las areas
correspondientes a la|  |operativas del IEM
Comisién de Vinculacion y ‘%' tengan
Servicio Profesional conocimiento de la
Electoral, respecto al S informacion R R R R R
cumplimiento de las 8 remitida conforme
solicitudes planteadas por el a las atribuciones
INE. que corresponda.

4. Cumplimiento de obligaciones de transparencia y acceso a la informacion,
y de las funciones de Secretario Técnico de la Comision de Vinculacion y
Servicio Profesional

4.1. Transparenciay acceso a la informacion puablica.
4.1.1. Objetivo General

Los sujetos obligados deben poner a disposicién de los particulares la informacion a
que se refiere la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, en los sitios de Internet
correspondientes y a través de |la Plataforma Nacional.

4.1.2. Objetivo especifico

Actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de
transparencia y atencion a las solicitudes se acceso a la informacion.

4.1.3. Fundamento legal

a) Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.




Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.
Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.
f) Ley de Proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados del

Estado de Michoacan de Ocampo.
g)
Instituto Nacional Electoral.
h)

Criterios Generales y Lineamientos aprobados por el Consejo General del

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

i) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
i) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral de

Michoacan.

4 1.4. Lineas de Accion

Objetivo Especifico Lineas de Accion

b |

a) Actualizar la informacion correspondiente
a las obligaciones de transparencia y
atencion a las solicitudes se acceso a la
informacién.

Atender las solicitudes de acceso a la
informacion.

Actualizar el micrositio de la Plataforma
Nacional de Transparencia, respecio a
concursos gque para ocupar cargos publicos
haya publicado el IEM.

Atender los requerimientos que se deriven de
la puesta en funcionamiento de la Ley General
de Archivos.

4.1.5. Cronograma de actividades

Linea de accion

D
T o
- B
[1°}
]
=
=

o
C = € |Dar el seguimiento
Atender las solicitudes| § ST dier?te 5
de’ acceso a la E P -
: - 3 | todas las solicitudes en
informacion. 2 s
] | tiempoy forma.

PROGRAMACION

>
-]
=

Cuantificacion

12 |1 /1] 1




Linea de accion

Actualizar el micrositio

@
!
o

1]
2

| =}
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Las personas

Cuantificacion
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WATHUTO FLECTORAL BE MICROAC

PROGRAMACION

(=
=
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< | interesadas en ocupar
ﬁi?acio n;laal Plataforrgz :8 cargos publicos dentro
© : 5
Transparencia, respecto % ?n?ci)mggs;:um esten| 4 1 1 1
a concursos que para| 3 ; d P
ocupar cargos publicos| £ AEE0B endcuancl)a
haya publicado el IEM. proceso - o
CONCUrsos.
Conservacién del
ggﬂgg:nientos que igz % acervo documental del
deriven de la puesta en| E }Eﬂéngsr'effggua"rgf 12 111 1(1]1]1/1[1]1
funcionamientodelaley| 8 i '
General de Archivos. A |diusiin y accesn de

archivos.

4.2. Funciones de Secretario Técnico de la Comision de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral.

4.2.1. Objetivo General

De acuerdo con el Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones

Permanentes del Instituto Electoral de Michoacan, corresponde al titular del area

fungir como Secretario Técnico.

4.2.2. Objetivo especifico

Realizar las actividades necesarias para auxiliar a la Presidencia y a las y los
integrantes de la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral,
elaborando las actas, acuerdos, informes, asi como dar seguimiento al cumplimiento
de los Acuerdos tomados por la misma.

4.2.3. Fundamento legal

a) Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.
c) Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

d) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e) Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones Permanentes del

Instituto Electoral de Michoacan.
f) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral. .
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g) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.

424. Lineas de accion

Objetivo Especifico Lineas de Accion

® Coadyuvar con la Presidencia en la
elaboracion del orden del dia de las sesiones

; s g reuniones de trabajo.
a) Realizar las actividades necesarias para y J

auxiliar a la Presidencia y a las y los 4
integrantes de la Comision de Vinculacion
y Servicio Profesional Electoral.

Notificar oportunamente las convocatorias.

< Informar a los integrantes de la Comision la
cumplimentacion de las circulares, acuerdos y
dictamenes de la Comision.

% Integrar los expedientes de los asunios que
deben tratarse en las sesiones o reuniones de
trabajo.

¥ Elaborar los proyectos de acuerdo,
resoluciones, dictamenes, informes y demas
documentos necesarios para el cumplimiento

bi Beberasion de las ache, cderdes. de las atribuciones de la Comision.

informes, asi como dar seguimiento al
cumplimiento de los Acuerdos tomados -

por Ia Comisién Elaborar la convocatoria a sesion de la

Comision.

® Elaborar el proyecto de acta de las sesiones
que celebre la Comisién.

“ Elaborar los informes que le sean solicitados
por la Comision.

4.2.5. Cronograma de actividades

PROGRAMACION

Linea de accion X
<

Cuantificaci

Coadyuvar con la Presidencia
en la elaboracién del orden del
dig de las sesiones vy

reuniones de trabajo. Permite y precisa una

) adecuada
gl conformacion de los

| Integrar los expedientes de los | | asuntos o temas a |
| asuntos que deben tratarse en | tratar en las sesiones.

| las sesiones o reuniones de | l
|; trabajo. - |

Documento

Documento




Linea de accién

Q
m
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=
=
=]
©
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PROGRAMACION

o Bt
£ 8 3
Elaborar los proyecios de ; b
. Q
acuerdo, resoluciones, € Eﬁceurgfg y demgz
p— N . @
gichEmonss; lnformesvy Sgmas £ resoluciones que se | 12 i]1/1]1 1 1
documentos necesarios para 2 determinen dentro de
el cumplimiento de las a 12 Comision
atribuciones de la Comision. '
2,
: -
Elaborar la convocatoria a g Los integrantes de la 12 1114 1 1
sesion de la Comision. 2 | Comision tengan
= pleno  conocimiento
con antelacién de las
£ | sesiones que se
Notificar oportunamente las § realizan por parte de iz Trr i §
convocatorias. = la Comision.
o
Z
Permite tener una
Elaborar el proyecio de acta @ constante
de las sesiones que celebre la G coordinacion y |12 111111 1 1
Comision. < | vinculacién con dicha
Comision.
i)
Elaborar los informes que le 5 Estar o coordinacisn
sean solicitados por la § e 12 1111 1 1
Cormisin 3 y colaboracion
- o
s}
. 3 \
informar a los integrantes de la = Permite tener un
Comision la cumplimentacion g pleno  conocimiento 12 111011 1 1
de las circulares, acuerdos y 3 de las funciones de la
dictamenes de la Comision. 8 Comisién.

5. Asuntos relativos al Servicio Profesional Electoral Nacional.

5.1. Capacitacion a los Miembros del Servicio Profesional Electoral y
" realizacion de las actividades del Concurso Publico para ocupar
plazas y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Y o P
o General

o a los Miembros del S
actividades del Concurso Publico
Profesional Electoral Nacional,

ectoral y realizacion de las

y puestos del Servicio

5.1.2. Objetivos especificos

a) Implementar un programa de formacion y capacitacion que contribuya
a la profesionalizacion y al desarrollo de competencias de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral y de los funcionarios de la Rama Administrativa
para que el Instituto Electoral de Michoacan cuente con personal mejor
preparado y especializado.

b) Brindar el apoyo necesario en las actividades correspondientes al
Concurso Publico para ocupar plazas y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

5.1.3. Fundamento legal

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

c) Caodigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

d) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e) Estatuto de Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa.

f) Criterios Generales y Lineamientos aprobados por el Consejo General del
instituto Nacional Electoral.

g) Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan. o

h) Lineamientos para la Evaluacién del Desempano de los MSPEN del Sistema
OPLE.

i) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

j) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.

5.1.4. Lineas de accion

Objetivo Especifico Lineas de Accion

a) Implementar un programa de formacién y |® Realizar el diagnéstico de las necesidades de
capacitacion que contribuya a Ila | capacitacion de los Miembros del Servicio.
profesionalizacion y al desarrollo de\

‘ competencias de los Miembros del | Efectuar las gestiones necesarias con

.~ Servicio Profesional Electoral y de los | diversas insfituciones académicas para |




Objetivo Especifico

funcionarios de la Rama Administrativa
para que el Instituto Electoral de
Michoacan cuente con personal mejor
preparado y especializado.

= ]
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Lineas de Accion

desarrollar las actividades de capacitacion
para los MSPEN y personal de la Rama
Administrativa.

Elaborar el material didactico necesario para
las actividades de capacitacion a los
Miembros del Servicio y de la Rama
Administrativa.

Realizar las actividades de capacitacion a los
Miembros del Servicio Profesional.

Coordinar la imparticion de los cursos de
formacion para el personal de la Rama
Administrativa del Instituto.

Aplicar la evaluacion de las actividades de
capacitacion a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral.

b) Brindar el apoyo necesario en las
actividades correspondientes al Concurso
Publico para ocupar plazas y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

W

Realizar las tareas de apoyo al Concurso
Publico para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

5.1.5. Cronograma de actividades

Linea de accion

Unidad de
Medida

PROGRAMACION

A
=)
= <

Cuantificacion
Fisica

Realizar el diagnostico de .}_3

las necesidades de| .8 .

capacitacién - de los| & | Definir e

Miembros del Servicio. 8 implementar  un

programa de

: | capacitacién  que

Efectuar las  gestiones fortalezca las

necesarias con diversas| ¢ | habilidades y

instituciones  académicas :8 conocimientos del

para  desarrollar  las| § | personal del SPEN.

actividades de capacitacion | ©

para los MSPEN vy personal w

de la Rama Administrativa.
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b 5 PROGRAMACION
DT w o
o ©
Linea de accién g% =
c= s
b 3
(& ]
Elaborar el material | ©
didactico necesario para las | §
actividades de capacitacion § 2 1 1
a los Miembros del Servicio| §
y de la Rama Adminisirativa. | O
Realizar las actividades de 2
capacitacion a los Miembros “5’ 2 1 1
del Servicio Profesional. &)
: ; s, s Fomentar el
Coordinar la imparticion de | , de;narrollo
iS5 o
Ic;s Cursos d.le fgrmalmor;{ para g individual y su| 2 1 1
Adminisirativa del Institto, | © | dosemperio
ministrativa del Instituto. profesional, que le
g ; = | ayude al
Aplicar la evaluacion de las| 9 | cumplimiento  de
e . - [5)
actividades de capacitacion T | las metas y| o 1 1
a los Miembros del Servicio | § | objetivos
Profesional Electoral. o | institucionales.
Seleccionar a los
Realizar las tareas de apoyo concursantes con
al Concurso Publico para ﬁ el perfil idoneo para
ocupar cargos y puestos del 3 ocupar el cargo y| & 1111111
Servicio Profesional | & | puesto
Electoral Nacional. correspondiente ‘ | |
i _ | del SPEN. ) | I G SO [

5.2. Seguimiento al Programa de Evaluacion y entrega de Incentivos a los
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al Instituto
Electoral de Michoacan.

5.2.1. Objetivo general

Fomentar el desarrollo individual y desempefio profesional, que ayude al
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

5.2.2. Objetivo especifico

a) Dar seguimiento puntual a las actividades institucionales relativas al
cumplimiento de las metas colectivas e individuales de los MSPEN.

b) Tener las bases sobre las cuales reconocer el desempefio individual
excepcional en el cumplimiento de los objetivos institucionales de los
MSPEN.




5.2.3.

a)
b)

i)
)

k)

5.2.4.
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Fundamento legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan ae
Ocampo.

Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Estatuto de Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa.

Criterios Generales y Lineamientos aprobados por el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos para la Evaluacion del Desempario de los MSPEN del
Sistema OPLE.

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos aprobados por el INE.
Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral.

Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.

Lineas de accioén

Objetivo Especifico ‘ Lineas de Accion

a) Dar seguimiento puntual a las actividades -
institucionales relativas al cumplimiento |
de las metas colectivas e individuales de
los MSPEN.

Atener las dudas y brindar orientacion en el
cumplimiento de metas de los integrantes del
’ MSPEN.

T Coordinar las evaluaciones de metas
individuales y competencias clave de los
MSPEN.

Recibir y notificar los resultados de las
competencias clave.

“ Notificar a la DESPEN la aprobacion del
MSPEN.

® Elaborar los dictamenes para la entrega de los

Profesional Electoral Nacional.

evaluaciones individuales y de |las

Dictamen General de resultados de los

incentivos a los Miembros del Servicio |
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Objetivo Especifico Lineas de Accion

b

Dar seguimiento a la entrega de los incentivos
econdmicos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, que formen
parte del universo de elegibles.

Notificar a la DESPEN la entrega de los
incentivos.

b) Tener

reconocer . el

las bases sobre
desempefioc
excepcional en el cumplimiento de los
objetivos institucionales de los MSPEN.

las cuales
individual
b |

Dar seguimiento a las actividades

institucionales de los MSPEN.

Proporcionar los insumos necesarios al
Consejo General para que se elabore el
Dictamen General de resultados de los MSPE.

5.2.5. Cronograma de actividades

Linea de accion

Unidad de
Medida

PROGRAMACION

T
(o]

resultados de los MSPE. ‘

Dar seguimienio a las| @ U? Ides;agolici
actividades institucionalesde | % |MoJa @O 4o Tl a1 11 1[1]1]1
los MSPEN. = |mas eficiente de
los MSPEN.
" Para que los
Atener las dudas vy brindar, £ |MSPEN del IEM
orientacion en el g cuenten con una 6 1 1 1 1 1 1
cumplimienio de metas de 2 | mejor preparacion
los integrantes del MSPEN S |y especializacion
en la materia.
; ; Regular el
o 15 baores | 2 | procedimant
: S | correspondiente 122 11 (1(1}{1|1|1|1{1|1|1 1
competencias clave de los| = 4 di
MSPEN. £ |de dichas
evaluaciones.
Efectuar el
@ | programa de
Recibir y notificar los| § |formacion y
resultados de las| © |capacitacion gue
3 . S @ g 15 15
evaluaciones individuales y| 2 | auxilie al
de las competencias clave, 5 | perfeccionamiento
o Z |de competencias
de los MSPE.
Proporcionar los insumos ¢
necesarios al Consejo! § |Regular el |
General para que se elabore g procedimiento 1 11 . |
el Dictamen General de § |correspondiente. ‘ “ ' | ‘ ||
O | |
|




WATIYTO ECECTORAL D0 MICHOATAN i

c .
£ 2 PROGRAMACION
y e - B 8
Linea de accion 58 £ B
EE= E e
v 5
i
Notificar a la DESPEN la| §
aprobacion del Dictamen| G
General de resultados de los § g:zg::ﬁ:a di,l‘ 15 15
MSPEN. g formacién y
capacitacion que
auxilie al
Elaborar los dictdmenes para . 8 | perfeccionamiento
la entrega de los incentivosa | § | de competencias
los Miembros del Servicio g de los MSPE. 1 1
Profesional Electoral | 3
Nacional. O
Dar seguimiento a la entrega
de los incentivos econdémicos | 2 | Concretar de
a los miembros del Servicio| £ <manera eficiente ] j
Profesional Electoral| 8 el Programa de
Nacional, que formen parte| £ | Evaluacién y
del universo de elegibles. entrega de
Incentivos a los
g integrantes del
Notificar a la DESPEN la| & ﬁifﬂ’:tgd?gfgzrg: i ]
; ; £
entrega de los incentivos. § de Michoacan.

Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, los Organismos Publicos

Locales, los distintos niveles de gobierno e Instituciones Académicas y
Evaluacion del desempeiio de los Integrantes de los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacan.

6.1.

Suscripcion de convenios de colaboracion con el Instituto Nacional

Electoral, Organismos Publicos Locales Electorales de las Entidades
Federativas, los distintos niveles de gobierno e Instituciones

Académicas.

6.1.1. Objetivo general

Promover los vinculos que permitan una adecuada coordinacion entre el IEM y el
INE, y fomentar la relacion con otros OPLE, Instituciones Academicas y de Gobierno

que fortalezcan la ejecucion de las tareas inherentes a la funcion electoral en el

ambito local

MISION DE VINCULA

CION Y

SERVICIK

) PROFESIONAL ELECTORAI




8.

1.2. Obietivo especifico

a) Generar mecanismos e instrumentos juridicos de colaboracién con el
Instituto Nacional Electoral (firma de convenio especifico de coordinacion y
colaboracion con el fin establecer las bases de coordinacion para hacer
efectiva la realizacion del proceso electoral).

b)Y Generar mecanismos e instrumentos iuridicos de colaboracién con
otros Organismos Publicos Locales Eleciorales de las Entidades
Federativas.

c) Generar mecanismos e instrumentos juridicos de colaboracion con los
distintos niveles de Gobierno.

d) Generar mecanismos e instrumentos juridicos de colaboracién con
Instituciones Académicas.

6.1.3. Fundamento leaal

6.

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo.

¢) Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

d) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e) Ley General de Archivos.

f) Criterios Generales y Lineamientos aprobados por el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral.

g) Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

h) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral.

i) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.

14. Lineas de accion

Lineas de Accion

® Dar seguimiento a las actividades

a) Generar mecanismos e instrumenios institucionales con motivo del andlisis de
juridicos de colaboracion con el Instituto los Proyectos de Convenio y Anexos

Nacional Electoral.

.~ Técnicos.
|
|
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Objetivos Especificos

Lineas de Accion

® Coordinar la suscripcion y firma de los
Convenios que se celebren entre el IEM
yelINE,

b) Generat mecanisinos o insfraneris Coordinar la suscripcion y firma de los |
juridicos de colaboracion con ofros ; P Y
Convenios gue se celebren entre el IEM

o

Organismos Publicos Locales . P

Elacisisias da & Enfidates y. otros Organismos Publicos Locales
. Electorales.

Federativas.

c) Generar mecanismos e instrumentos | ¥
juridicos de colaboracion con los
distintos niveles de Gobierno.

d) Generar mecanismos e instrumentos |
juridicos  de colaboracion con
Instituciones Académicas.

Coordinar la suscripcion y firma de los
Convenios que se celebren entre el IEM
e Instituciones de Gobierno.

Coordinar la suscripcién y firma de los
Convenios que se celebren entre el [EM
e Instituciones Académicas.

PROGRAMACION

Q
3 3
- a3 © 9
Linea de accion 8 b=
P =
[~ o
= 5]
Coorc_imaf:'r i la Materializar la J‘ !
zuscirlpc:ocn: ¥ Hna .g celebracion y firma
e s 0"‘["9[;"05 ¢ |de Convenios de | ’ , 1
qu;a ST’ lé:“ene renl € | Coordinacién entre [
?I\TEre 8 ¥ E O | ambos organos
: electorales.
I
Coordinar la L
suscripcion y firma Materializar la [
de los Convenios .g celebracién y firma
que se celebren © | de Convenios de
> o 1 1
entre el IEM y otros § | Colaboracion entre
Organismos O |el IEM vy oftros
Publicos  Locales organos electorales.
Electorales.
Coordinar la Materializar la
suscripeion y firma o | celebracion y firma
de los Convenios = de Convenios de
< o
que se celebren > Colaboracion entre 3 1 1 1
. j
entre el IEM e 8 el 1IEM e [
Instituciones de Instituciones de [
Gobierno. Gobierno. '
Coordinar la Materializar la
suscripcion y firma | | celebracion y firma ‘ ‘
de los Convenios | ‘E de Convenios de | [ |
que se celebren £ Colaboracién entre 2 ‘ | } 1
entre el IEM e Q el IEM e ‘ | i |
. . (] - . | | | |
Instituciones Instituciones | | ‘ |
 Académicas. Académicas. 1 B | 1 ,
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Seguimiento a Convenios de colaboracion celebrados con el Instituto
Nacional Electoral, Organismos Publicos Locales Electorales de las
Entidades Federativas y con los distintos niveles de gobierno e
Instituciones Académicas.

6.2.2. Obietivo especifice

a) Promover la creacion de mecanismos de seguimiento al cumplimiento
de los Convenios de Coordinacion celebrados por el IEM con el INE, otros
Organismos Publicos Locales, Instituciones de Gobierno o Académicas.

b) Fortalecer la comunicacion interinstitucional a través del adecuado
seguimiento y atencion de las solicitudes realizadas por el INE, y el envio de
informacién y documentos del IEM a través del SIVOPLE y de la Plataforma
de Seguimiento a las Sesiones del Consejo General del IEM.

c) Impulsar, con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion, elevar
la calidad de la comunicacion interna entre la DEVYSPE vy las distintas areas
del IEM, para mejorar el cumplimiento de las solicitudes del INE y coadyuvar
en el cumplimiento de las actividades y objetivos relativos al archivo
institucional y las obligaciones de fransparencia y acceso a la informacion.

d) Fortalecer la comunicacion entre la DEVySPE y las diversas areas
operativas del IEM, con la finalidad de facilitar el flujo de informacion entre el
INE y el IEM.

e)  Fomentar la relacion del IEM con otros OPLE, con la finalidad de
aprovechar sus experiencias en buenas practicas en la funcion electoral.

f)  Fomentar iniciativas institucionales que permitan al IEM ampliar los
canales de comunicacién con la ciudadania.

6.2.3. Fundamento legal

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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—cnguiucion roiitica del Estado Libre v Soberano de Michoacan de
Ocampo.

c) Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

d} Lev General de Instituciones v Procedimientos Eiectoraies.

e) Ley General de Archivos.

f) Criterios Generales y Lineamientos aprobados por el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral.

g) Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

h) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral

i) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.

6.2.4. Lineas de accion

Objetivos Especificos Lineas de Accion

¥ Promover la calendarizacion de
compromisos y actividades previstas
en los convenios de Coordinacién que
se celebren con el INE.

® Promover la calendarizacion de
compromisos y actividades previstas
en los convenios de Coordinacion que
se celebren con otros Organismos
Plblicos Locales.

a) Promover la creacion de
mecanismos de  seguimiento  al
cumplimiento de los Convenios de
Coordinacion celebrados por el IEM con |«
el INE, otros Organismos Publicos
Locales, Instituciones de Gaobierno o

Académicas.

Promover la calendarizacion de
compromisos y actividades previstas
en los convenios de Coordinacion que N
se celebren con Instituciones
Académicas.

* Promover la construccion,
implementacion y operacion de un
modulo de seguimiento a calendarios
de actividades de convenios en el
“‘Sistema Integral de Seguimiento
Documental y Archivo Digital”.

Notificar a los Consejeros Electorales,

b) Fortalecer la comunicaciéon ¥

interinstitucional - . a  través  del
adecuado seguimiento y atencion de
las solicitudes realizadas por el INE, y

el envio de informacion y documentos |
del IEM a traves del SIVOPLE y de Ia |

Secretaria Ejecutiva y a las diversas
Direcciones, Coordinaciones y areas
operativas del IEM, solicitudes de
informacion, Resoluciones, Acuerdos,
Lineamientos, respuestas a consultas




Objetivos Especificos

Plataforma de Seguimiento a las
Sesiones del Consejo General del
IEM.

" Modulo de documentos del SIVOPLE,

Lineas de Accion

realizadas por los diversos OPLE's u
otros documentos enviados por el INE
a través del Médulo de seguimiento del
SIVOPLE, segun sus atribuciones y
competencias.

Enviar oportunamente a través del

al INE, las solicitudes, Acuerdos,
Resoluciones, Consultas u otros
documentos emitidos por el Consejo
General, Presidencia, secretaria,
Direcciones Ejecutivas, 0
Coordinaciones del IEM.

Realizar mensualmente, una bitacora
de seguimiento de los Modulos del
SIVOPLE, respecto de las diversas
solicitudes enviadas por el INE, para
dar cuenta de su seguimiento Y |
atencion a la Comision de Vinculacion
y Servicio Profesional del IEM, asi
como de las solicitudes y documentos
enviados por el IEM al INE.

Cargar la informacion requerida en la
Plataforma de Seguimiento de
Sesiones del Consejo General del IEM,
implementada por el INE.

Dar seguimiento a las sesiones de
Consejo General, Junta General, asi |
como de las Comisiones del INE.

Elaborar tarjetas informativas del
desarrollo de las sesiones de Consejo
General del INE, para conocimiento de
los Consejeros Electorales del IEM.

c) . Impulsar, con el uso de las nuevas | %

{ecnologias de la informacion, elevar la
calidad de la comunicacion interna entre
la DEVYSPE y las distintas areas del IEM,
para mejorar el cumplimiento de las
solicitudes del INE y coadyuvar en el
cumplimiento de las actividades yi

objetivos relativos al archivo institucional |

Finalizar la construccion,
implementacion y operaciéon del
sistema informatico “Sistema Integral
de Seguimiento Documental y Archivo
Digital”, del IEM, en su fase de |
seguimiento documental y archivo |
digital.




Objetivos Especificos
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Lineas de Accion

y las obligaciones de transparencia y
acceso a la informacion.

d) Fortalecer la comunicacion entre
la DEVYSPE y las diversas areas
operativas del IEM, con la finalidad de
facilitar el flujo de informacién entre el INE
y el IEM.

"

Promover que las notificaciones que se
realicen a las distintas areas del IEM,
respecto de las solicitudes hechas por
el INE al IEM, y los documentos
enviados por el IEM al INE, se haga a
través del wuso del modulo
correspondiente a las distintas areas
del IEM, en el “Sistema Integral de
Seguimiento Documental y Archivo
Digital”.

Elaborar tarjetas informativas para los
Consejeros Electorales, Secretaria
Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas,
Coordinaciones y areas operativas del
IEM, relativas a la documentacion e
informacion recibida de las diversas
areas del INE.

Recibir de las areas operativas del
IEM, la documentacion e informacion
generada para su envio al INE.

Notificar mediante correo electronico a

las diversas areas internas del IEM, de
las sesiones de Consejo General,
Junta General Ejecutiva y Comisiones
del INE que puedan resultar de su
interés, segin la materia que
corresponda.

e) Fomentar la relacién del IEM con
otros OPLE, con la finalidad de
aprovechar sus experiencias en buenas
practicas en la funcién electoral.

Establecer comunicacion institucional
con los diversos OPLE, para generar
contactos y encuentros que permitan
compartir  experiencias en el
cumplimiento de la funcion electoral.

Fomentar iniciativas

f)

institucionales que permitan al IEM 4
ampliar los canales de comunicacion con |

la ciudadania.

\
)
|
l
i

Atender las solicitudes de acceso a la
informacion que correspondan.

Realizar Infografias institucionales de
acuerdos y resoluciones que emita el
Consejo General del [|EM, sobre
asuntos trascendentes.




6.2.5. Cronograma de actividades

Linea de accion

PROGRAMACION

Hacer efeclivo el
cumplimiento de
Promovgr . @ S o COmpromisos
calendarizacion ~ de| o3 | coniraidos por el
COMpromisos y actwldac!es %_‘8 IEM &R los| 9 AEAERERE
previstas en qu. convenios S = | Convenios de
de Coordinacion que se g 8 | coordinacion 4B
celebren con el INE. so colebren con el
INE.
Hacer efectivo el
Promover la cumplimiento de
calendarizacion de| & . compromisos
compromisos y actividades | o & | contraidos por el
previstas en Igs convenios g g IEM en los 9 1111 sl1l1l1!1
de Coordinacion que sé| ¢ = Convenios de
celebren con otros % 2 | Coordinacion que
Organismos Pliblicos | © se celebren con
Locales. otros Organismos
Publicos Locales |
® | Hacer efectivo el
® | cumplimiento de
Promover lal 2 | compromisos
calendarizacion  de| F | oniraidos por el
compromisos y actividades $ IEM en los
previstas en los convenios | 5 | conuenios del 2 |11 i 111,111
de Coordinacion que se| 9 |~ dinocien quie i
celeb[eq con Instituciones | 8 | .. iobren con |
Acadermica. E Instituciones
& | Académicas.
" Crear una
Promover la”construcmp_n, NeHarmisnts 48
lmplementac:on'y operacion seguimiento a
dp . 20 mgedio ,de E calendario de
seguimiento a calendarios £ | setividades delos .
de actividades de( % |convenios que 12 1|1 111111
convenios en el Sfls‘gema Enj ced  faehle  de
Integral de Segunmiepto estadistica e
D_ogumenta[ .y Archivo e —— de
Digital". cumplimiento
Notificar a los Consejeros Propiciar la
Electorales, Secretaria i | correcta  relacion
Ejecutiva y a las diversas| = | Interinstitucional
Direcciones, g entre las areas del
Coordinaciones y aréas| = | |IEM a través del |
operativas del IEM,| ‘€ |permanente flujo| 12 | 1 1‘ 11111 }
solicitudes de informacién,| @ |de informacion | i1 i
Resoluciones, Acuerdos, | .2 | para el | 1 [ } . | | | ,
Lineamientos, respuestas a| @ | cumplimiento de | 1 I i
consultas realizadas por los | - la funcion | | | | ] | !
diversos OPLE’s u otros | | electoral. ’ . L L | |




Linea de accion

Cuantificaciéon

PROGR

>
-

EM$®

ISITUIE FLEETERAL OE MICREACAN

AMACION

documentos enviados por el
INE a través del Mddulo de
seguimiento del SIVOPLE,
segun sus afribuciones y
compeiencias.
Enviar oporiunamente a Informar
través del Moddulo de oportunamente al
documentos del SIVOPLE, INE de lo
al INE, las solicitudes, & |aprobado por el
Acuerdos, Resoluciones, § | Consejo General
Consultas u otros g del IEM, y/o hacer| 12 1011111111
documentos emitidos por el g |de su
Consejo General, ] conocimiento
Presidencia, secretaria, informacion
Direcciones Ejecutivas, o generada por el
Coordinaciones del IEM. o IEM. -
Realizar  mensualmente,
una bitacora de
seguimiento de los Médulos
del SIVOPLE, respecto de w» | Generar el
las diversas solicitudes % oportuno
enviadas por el INE, para| ©— | seguimiento y |
dar cuenta de su| g | atencion a las| 12 111|111/ 111
seguimiento y atencion a la @ | solicitudes [
Comision de Vinculacion y| © | enviadas por el
Servicio Profesional del INE, al IEM.
IEM, asi como de las
solicitudes v documentos
__enviados por el [EM al INE. o
Cargar la informacion g | Denenr y carger
. L2 |las bases de
requerida en la Plataforma @ e
;g p © |datos solicitados
de Seguimiento de Sesiones |
; 5 en la Plataforma| 12 11|11 (1|1]1[1|1
del Consejo General del L
; o | de Seguimienio
IEM, implementada por el| @ :
© |de sesiones del
INE. m IEM
B Generar
Dar seguimiento a las g | informacion
Seg . ® | relevante con
sesiones de Consejo B |wdtn 4 Ib
General, Junta General, asi ) 12 1111 1|1 111
s aprobado en -
como de las Comisiones del Q : . |
- % | dichas Sesiones | !
INE. = B |
| para su difusién a | | [ |
L |las dreas del IEM. | | || : ||




Linea de accion

Elaborar tarjetas
informativas del desarrolio

de las sesiones de Consejo

Enterar a los
integrantes del
Consejo General

£
Q
[
]
£
]
|5

PROGRAMACION

fu)
&=
o ©
Gener_al_ del INE, para EE del IEM, de lo 12 111111 1
conocimiento de los| &
Consejeros Electorales del £ |apmbada = €n
IEM. dichas Sesiones.
Crear una ]
herramienta
Impulsar la construccion, !nforrlnattca paga
implementacion y operacion i el a
ol siema informeton| & |dad de la
E
“Sistema Integral de| o ?OT;" m_camf)n 12 al1l1l1l111
Seguimiento Documental y T !n:numona I 1
Archivo Digital”, del IEM, en| & |Mema. =2
su fase de seguimiento SEguiien
documental y archivo digital gclividades, y
' archivo digital del
IEM para la
Transparencia.
Propiciar un
Promover que las mecanismo de
notificaciones que se seguimiento  de
realicen a las distintas areas actividades y del
del IEM, respecto de las » | archivo digital que
solicitudes hechas porel INE| £ | fortalezca la
al IEM, y los documentos S |transparencia, vy I |
enviados por el IEM al INE,| & | haga del ahorro| 12 11|11 1111 1
se haga a través del uso del @ | de papel en una |
médulo correspondiente a|  ® practica
las distintas areas del IEM, institucional de
en el “Sistema Integral de buenas practica
Seguimiento Documental y en la
Archivo Digital”. administracién de
los recursos J
Elaborar tarjetas {
informativas para los o |Enterar a |las
Consejeros Electorales, '% areas operativas
Secretaria Ejecutiva, &£ del IEM de Ia
Direcciones Ejecutivas,| & | informacion 12 SERERERERE 1
Coordinaciones y dreas| = | remitidaporel INE
operativas del IEM, relativas % al IEM, conforme
a la documentacion e| 5 |a sus atribuciones
informacion recibida de las| " | normativas.

diversas areas del INE.
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£ PROGRAMACION
Linea de accién s &
(8]
Enviar al INE a
través del
Recibir de las areas @ g:cazls‘;s -
gperativas del IEM, la += soli?:itu des
ocumentacion e [ .
informacion generada para 5 IrﬁaElza;Ias pccj)r el 12 11,111 I I 1
su envio al INE. 3 0 hacer de su
0 conocimiento
informacion
generada por el
IEM. —
Notificar mediante correo Enh |
electronico a las diversas _8 =merar d Ia ‘Ehaﬂs
areas internas del IEM, de| § are?s g ’
las sesiones de Consejo = c?r}borr_ne a S:;S
General, Junta General ﬁ 2}2 uzggstsés g 12 (11111 11111 1
Ejecutiva y Comisiones del| o tratarvensice
INE que puedan resultar de g yb u sol
su interés, segln la materia 8 ?ngpro AL poF e
que corresponda.
Establecer comunicacion gFo . — las
institucional con los diversos » & relaciones
OPLE, patd gencrari 8 institucionales
conta_ctos ¥ encienios que g -E . para enriquecer| 12 |1 1|11 111(1[1]1 1
permitan compartir| 6 § 2 las biighas
expenencie o ol | © % :‘.' practicas en la
cumplimiento de la funcio 8 funcion electoral
electoral. : = : i
Cumplir las
obligaciones del
|IEM en materia de
o |acceso a la
Atender las solicitudes de 5 mfgrl'_macmn
acceso a la informacion que| £ | P2 o GU8 42 fq a1 1(1(1]1]1 1
correspondan. 2 méxir%la
(m] .
publicidad, la
transparencia v la
rendicion de
cuentas. E
Realizar Infografias
institucionales de acuerdosy | @ | Impulsar la
resoluciones que emita el & | comunicacion
Consejo General del IEM, §’ Institucional hacia i1 r1 IR EAR 1
sobre asuntos| £ | la ciudadania.
trascendenies. l
| | —

OMISI
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6.3. Programa de Evaluacion del Desempefio de los Organos
Desconcentrados durante el proceso electoral ordinario 2020-2021.

6.3.1. Objetivo General

Operar las actividades de capacitacion que fortalezcan las competencias del
personal para el desempeno del cargo.

6.3.2. Obielivo espacinz:

Disefiar un programa de Evaluacion del Desempefio para los integrantes de los
Organos Desconcentrados del Instituto Electoral Michoacan que permita medir el
cumpiimiento de metas individuales y colectivas para medir el funcionamiento de los
Consejos Distritales y Municipales durante el Proceso Electoral 2020-2021.

6.3.3. Fundamento lega!

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

c¢) Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

d) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e) Ley General de Partidos Politicos.

f) Criterios Generales y Lineamientos aprobados por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral.

g) Reglamento de Elecciones.

h) Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

i) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

j) Acuerdos aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.

6.3.4. Lineas de accion

Objetivo Especifico Lineas de Accion

Integrar y Proponer un lineamiento para el
disefio de metas de las areas ejecutivas del
Instituto Electoral de Michoacan para los

integrantes de los Organos Desconcentrados. |

a) Disefiar un programa de Evaluacion del
" Desempefio para los integranies de los
Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral Michoacan que permita medir el |
cumplimiento de metas individuales y | o
colectivas para medir el funcionamiento |
| de los Consejos Disfritales y Municipales

| durante el Proceso Electoral 2020-2021. : su caso.

Presentar a la Comision de Vinculacion y |
Servicio Profesional Electoral el Lineamiento fs====%"
para el Disefio de Metas, para aprobacion en '

L
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Objetivo Especifico Lineas de Accion

b

b

4

Efectuar reunién de capacitacion con las
distintas areas ejecutivas del Instituto para
socializar los lineamientos.

Dar seguimiento a la conformacién de las
propuestas de metas por las areas ejecutivas
del Instituto.

Integrar el documento que concentre las
propuestas de metas para someterlas a
consideracién de la Comision de Vinculacién y
Servicio Profesional Electoral.

Dar seguimiento a los ajustes requeridos a las
areas ejecutivas del Instituto en el proceso de
generacion de metas para la evaluacién del
desempefio.

Elaborar el Proyecto de Acuerdo para
aprobacion de las metas individuales vy
colectivas de los integrantes de los érganos
desconcentrados del Instituto.

Preparar las presentaciones de las metas de
evaluacion del desempeiio de conformidad
con los cargos que iniegran los Organos
Desconcentrados.

Participar en las reuniones de capacitacion a
érganos desconcenirados para socializar las
metas de evaluacion de desempefio que
habran de atender durante el Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021.




6.3.5. Cronograma de actividades

Linea de accion

Integrar y Proponer un
lineamiento para el disefio

Medida

Evaluar el

Cuantificacion

PROGRAMACION

z AT
= ]

de metas de las areas "g desempefio de los
ejecutivas del Instituto| 2 miembros de los 2
Electoral de Michoacan| 3 | Organos
para los integrantes de los| & | Desconcenirados
Desconcentrados.
Presentar a la Comision
de Vinculacion y Servicio 2 | coadvubar
Profesional Electoral el g mlabzmr con eyl 4
Li.nealmlento para el < | disefio de metas.
Disefio de Metas, para
aprobacion en su caso.
EfECtUar reunién de Todo el persona|
capacitacion con las| < |del Instituto
distintas 4reas ejecutivas| £ | conozco los| 1
del Instituto para| @ | lineamientos para
socializar los| ® [su cabal
lineamientos. complimiento.
| |Uevar a cabo un| T 1T T 17 1T T 1T 11T
Dar Seguimiento ala O | proceso adecuado
conformacion de las $ | para el disefio de
propuestas de metas por E metas, conforme a| 2 11
las areas ejecutivas del 8 | los requerimientos
Instituto. 0O | apropiados a cada
area,
Integrar el documento gue
concentre las propuestas| o |Llevar a cabo el
de metas para someterias | § |proceso
a consideracion de la| E | comrespondiente 1 1
Comision de Vinculaciony | 8 |con el apoyo del
Servicio Profesional | © | area
Electoral.
Dar seguimiento a los
ajustes requeridos a las| o
areas - ejecutivas del| § | Coadyubar y
Instituto en el proceso de| E |colaborar con el 1 1
generacién de metas para| g | disefio de metas.
la evaluacion del} 2
desempefio. . [




PROGRAMACION

Linea de accion i
[*]
o

Elaborar el Proyecto de Las operaciones y

Acuerdo para aprobacion | o |jabores del

de las metas individuales| § |Proceso Electoral

y colectivas de los| E |se  desarrollen| 1 1
integrantes de los 6rganos | § | puntualmente en

desconcentrados del| © |cada Organo

Instituto. desconcentrado.

Preparar las

presentaciones de las

metas de evaluacién del| £ A 556

desemperio de °§J dictamen de| 1 1
conformldad_ con los 3 | evaluacion.

cargos que integran los| A&

Organos

Desconcentradas.

Participar en ias

reuniones de capacitacion

a organos | _

desconcentrados para| 2 |Dar el debido

socializar las metas de| & |seguimiento a las 1 1
evaluacién de desempeiio §_ acciones del

que habrén de atender| & | Proceso Electoral.

durante el Proceso

Electoral Ordinario 2020-

2021. NN

Calendario de Sesiones de la Comision de Vinculacion y Servicio

Profesional Electoral para el aio 2020.

Calendario de Sesiones Ordinarias
Enero Del lunes 27 al viernes 31

Febrero Del lunes 24 al viernes 28

Marzo Del lunes 23 al martes 31

Abril Del lunes 27 al jueves 30

Mayo Del lunes 25 al viernes 29

Junio Del lunes 22 al martes 30

Julio Del lunes 13 al viernes 17

Agosto Del lunes 24 al viernes 31 |
Septiembre . | Del miércoles 23 al viernes 30 |
Octubre Del lunes 26 al viernes 30
Noviembre | ~~ Dellunes 23 al lunes30
Diciembre , Del lunes 28 al jueves 31
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| Nota: Las fechas son de caracter enunciativo, no limitativo, ya que estan |
| u o " .

sujetas a las agendas de trabajo de los Consejero Electorales integrantes de
| Comision.

El presente documento fue aprobado en Sesion Ordinaria de la Comision ds
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, celebrada el dia 29 de noviembre de
2019 dos mil diecinueve, por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales
presentes de la Comision.






